रजिस्ट्री सं . डी . ( डी . एन .).127 


REGISTERED NO. D . ( D . N. ) 127 


- - - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


ग्यमापन 


भारत का राजपत्र 
The Gazette of India 


असाधारण 
EXTRAORDINARY 


भाग 4 
PART III - Section 


. 


. 


13 > { . 8 


प्राधिकार से प्रकसमत 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


= 


MALHAREL - ---- -- - -- - - - - - - 


-- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - -- - - --- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- -- - - ---- - 


- - -- - - - - ---- - - - - - - - - 


- - - --- - - - 
सं . 33] 

नई पिरती, शुक्रबार, अक्तूबर 16, 1987/ आरिबन 24, 1909 
No. 33) NEW DELHI, FRIDAY, OCTOBER 16 , 1987/ASVINA 24 , 1909 
- - ..-- . -- - - -- - 

- - - - - - - - = = = ET - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - -- --- - - - - - - - - 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संस्था हो जाती है जिससे कि या मसग संकलन केहर में 


Separate Paging is given to this fart ha ordor that it may be filed as 

a separate compilation 
- - -- - - --- - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - --- - - - - - - - - - --- - - - -- - - - - - - -- - -- - --- - - ------ - - - - - - - -- - - - - 
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- 


भारतीय खाद्य निगम 
नई दिल्ली , 16 अक्सूमर , 1997 

अधिसूचना 
मख्या 44/ फा मंग्या ई . पी . - 8-1/ 84 :- -स्वाध निगम अधिनियम , 1964 ( 1964 का 37 ) की पाग 45 बाग प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हए 
नमा केन्द्रीय सरकार की पूर्वानुमान में भारतीय बाय निगम निम्नलिखित विनियम बनाकर भारतीय काय निगम ( कर्मचाग्विन्द ) विनियम, 1971 में निम्न 
मंशोधन करता है । 


11) ये विनियम भारताय ग्यास निगम ( कर्मचारिबन्द ) ( 98था गणोधन ) विनियम 1987 को गायेगे । 

( 2 ) ये काम प्रभार्य हाँग । 


. वर्तमान विनियम 56 को निम्न प्रकार में प्रस्थापित किया जाता है । 


"विनियम 56 : 


अनुशासनिक प्राधिया रिंगण : 


)जियो के 


इम भयंध में पगिगिप्ट में निर्वाग्नि बाई या राधिकारी या अन्य कोई प्राधिकारी ( परिशिष्ट में निर्धारि र पाधिकारी में 
मामान्य मा विणेष प्रादेश में प्रधिकार प्राप्त है यह विनियम 51 में निदिष्ट किम! भी दट को किसी भी कर्मचारी का दे सकता है । 


देने के दाडो 


हममें यह व्यवस्था होगी कि विनियम 54 के बड 5 में ) मे दी पदानि । ननमार्य में निःप मंत्रा में हाने य न 
को नियोक्ता प्राधिकारी में निचम मनर के प्राधिकारी द्वारा किसी भी कर्मचारी पर लग नहीं किया जायेगा । 


87/ 1103/ GI 
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म्यान्या : -- "भियोक्ता प्राधिकारी " इस विनियम के अन्तर्गत कर्मचारी के संबंध में जो भी प्राधिकारी उप प्राधिकारी होगा : 


( 1 ) प्राधिकारी जिसे ऐसे पद/ श्रेणी की नियुक्तियों के लिये अधिकार प्राप्त है जिस पर वर्तमान में कर्मचारी कार्यरत है या 
( 2) प्राधिकारी , इसमें जो भी हो जिसने कर्मचारी को ऐसे पद श्रेणी पर नियुक्त किया है । 
3. बिनियम के परिशिष्ट II की वर्तमान व्ययस्थायें अनुलग्नक विवरण के अनुसार प्रस्थापित होंगी । 


फे एम , मसीन , सचिन 


परिशिष्ट - II 


अनुलग्नक 


अनुशासन और अपील धिनियम 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


क्रम संख्या 


नाम प्राधिकारी वर्शाने वाला विवरण 

- - -- -- - - --- - 
नियोक्ता प्राधिकारी प्रायु सीमा और योग्यता में वंस देने के लियेसम प्राधिकारी 

छूट देने का मनम और वह जो दंड वे मकता है 
प्राधिकारी 


. - - -. --- -- - 
अपील प्राधिकारी 


पर 


. ... 


झारी 


---- - -- - 


----- - - --- -- - 


- - - 


- 


- - - - -- 


- - - - - 


- -- 


_ 
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- . - - 


. . . - 


- 


- - 


- - 


- 


वरिष्ठ क्षेत्रीय प्रबंधक क्षेत्रीय 
प्रबंधक संयुक्त प्रबंधक 
परिष्ठ त्रीय प्रबंधक मनीय 
प्रबंधक संयुक्त प्रबंधक 
चिलिक प्रबंधक/ मामि प्रबंधक 


समस्त 


1 . अतुर्थ श्रेणी 
जिला कार्यालय जिला प्रबंधक बरिष्ठ क्षेत्रीय प्रबंधक / क्षेत्रीय जिला प्रबंधक 

समस्त 
प्रबन्धक संयुक्त प्रबंधक 
क्षेत्रीय बंदरगाह कार्यालय उप प्रबंधक / उप क्षेत्रीय परिष्ठ क्षेत्रीय प्रबंधक क्षेत्रीय उप प्रबंधक :उप क्षत्रीय प्रबंधक ममस्स 

प्रबंधक 

प्रबंधक /संयुक्त प्रमंधक 
प्रचिलिक कर्यालय मुख्यालय उप प्रबंधक उप प्रचिलिक प्रबंधक उप प्रबधक 

समस्त 

संयुक्त प्रबंधक 
2. तृतीय श्रेणी 
जिसा/ोतीय /मंदरगाह थरिष्ठ क्षेत्रीय प्रबंधक मार्मिक प्रबंधक/ पाबलिक जिला उप क्षेत्रीय प्रबंधक 
कार्यालय क्षेत्रीय प्रबंधक संयुक्त प्रबंधक * 

उप प्रबंधक 
प्रबंधक 

परिष्ठ क्षेत्रीय प्रबंधक समस्त 

क्षेत्रीय प्रबंधक संयुक्त प्रबंधक 
अपिलिका कार्यलय उपप्राचिलिक प्रबंधक मार्मिक प्रबंधक : प्राथलिक उप प्रापलिक प्रबंधक ममम्त 
मुख्यालय संयुक्त प्रबंधक प्रबंधक * /कामिक प्रबंधक संयुक्त प्रबंधक 

ममत 


वरिष्ठ क्षेत्रीय प्रबंधक पोत्री या 
प्रबंधक संयुमस प्रबंधक 


पांचलिक प्रबंधक 


प्रायलिक प्रबंधक 
कामिक प्रबंधक 


ममस्त 


3. द्वितीय श्रेणी 


अंचल 


मालिक प्रबंधक 


प्रबंध निदेशक 


लघु 


पाषामक प्रबंधक 


परिष्ठ क्षेत्रीय प्रबंधक 
क्षवीय प्रमेधकामंयुका प्रबंधक 
प्रचिलिक प्रमंधक 


समस्त 


प्रगंध मिवेशक 


मुख्यालय 


मार्मिक प्रबंधक 


प्रबंध निदेशक 


ग्न म 


मा प्रसव 
कमिक प्रबंधक 


कामिक प्रबंधक 
प्रबंध निदेशक 


ममत 


- 


4 . प्रथम श्रेणी 
प्रथम श्रेणी 

प्रबंध निदेशक अध्यक्ष प्रबंध निदेशक 

समस्त अध्यक्ष 
- - - - - - - - -- - - - 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
( * ) आंचलिक प्रबंधक केवल मतक कर्मचारियों, मा बीमारी के कारण सेवा निवृत्त होने वाले कर्मचारियों के प्राश्रितों को नियुक्ति के लिये अधिकार 
का प्रयोग करेगा । 


- - 


-- 


- - 


- - 


के . एस . ममीन , सचिव 
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THE FOOD CORPORATION OF INDIA 
New Delhi, the 16th October, 1987 

NOTIFICATION 
Na . 44 / F N ) . EP. 8 - 1 /84 . - In exercise of the powers conferred by Section 45 of the Fond Corporations Act, 1964 ( 37 of 1964 ) 
and with the previous sinction of the Central Government the Food Corporation of lailin hercbv makes the following Regulations to 
ilmend the Food Corporation of India ( Staff ) Regulations, 1971, damely : 


1. (1) T1120 Regulations may be called the FCI ! Sta ) 98th Amendment) Ruegulations, 1987. 
( 2 ) They shall come into force with immediate effect . 

2 . The existing Regulation 56 shall be substituted by the following :-- 
" REGULATION 56 : 
DISCIPLINARY AUTHORITIES : 


The Board or the authority specified in Appendix 2 in this behalf or any other authority ( higher than the authority specified 
in Appendix - 2 ) cmpowered in this behalf by a generalor specialorder ofthe Board , mly impose any of the penalties specificd in Regula 
tion 54 on any employee . 


Provided that the penaltics of reduction in rank , campulsorv retirement, removal from service or dismissal from service specified 
io clauves ! v ) to (ix ) of Reg ilation 54 shall not be imposed on any employee by an authority lower than the appointing authority . 

Explanation : Appointing Authority in relation to an employee for tho purpose of this Regulatjon shall be as under : 
ii) the authority empowered to make appointments to the postgrade which the employec for the time being holds ; or 

( ii) the authority which appointed the employee to such past/grade as the case may be 
whichever authority is the higher authority. 
3 . The cxisting provisions in Appendix - II of the Regulations shall be substituted by tlıc statement as per annexure hereto . 

K . S . BHASIN , Secy . 


ANNEXURE 


APPENDIX - II 


DISCIPLINE AND APPEAL REGULATIONS 


- 


- 


Post 


STATEMENT SHOWING COMPETENT AUTHORITIES 
- - -- - - - - -- - - - - - - .. - - - . - - 

- 

- 
Appointing 

Authority comnet nt to Authority competent to imposc 
Authority 

relax age limit and qul penaltics and penalties it may 
lifications 

imposc 


SI, 
No . 


Appellate Authority 


Authority 


Penalties 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 
1. CATEGORY-IV 
Distt. Office 


Distt . Manager 


District Manager 


ALB 


Sr . RegionalManager / 
Regional Manager) 
Jt . Manager . 


Regional) Port 


AU 


Sr , RegionalManager 
Regional Manager/ 
Jt . Manager. 
Sr. Regional Manager ) 
Regional Manager/ 
Joint Manager 
Deputy ZoualManager / 
Joint Manager . 


Deputy Manager / 
Deputy Regional 
Manager 
Deputy Manager 


Office 


Deputy Manager / 
Deputy Regional 
Manager 
Deputy Manager 


Sr . Regional Manager 
RegionalManager/ 
Joint Manager 

Zopal Manager / 
PersonnelManager , 


Zonal Offices / 
Headquarters 


A11 


2 . CATEGORY- IJI 
District /Regionali 
Port Office 


Sr RegionalMana - Personnel Manager * 
oor/ Regional 

7onalManager. 
Manner / Joint 
Manager 


District/Deputy Re- Minar 
sionalManager / 
Deputy Manager . 
Sr. Regional Manager / All 
Regional Manager/ 
Jt . Manager 

- - 


Sr. Regional Manager / 
Regional Manager / 
Jt . Manager 
Zonal Manager 


— 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
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LI 


I 


K 


- SO107. 


- 


U 


- - 


- - - - / - ORII - - - 


- 


- F - I9H- 


0 - - I 


- - - 


- 


- 


- 


I - 


- - - - - - Ju - - - - - 


- - - - 


- - 


3 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Zunal Office 


All 


Zonal Magager 


Deputy Zopal 
Manager 
Joint Manager 


Personnel Manager/ 
Zon1Manager . 


D . puty 2013.1 
Manager 
Joint Manager 


PersonnelManager 


All 


Personnel Manager 


Headquarters 
3. CATEGORY- II 


Zonc 


Zoznl Manager 


Managing Director 


Minor 


Zaral Manager 


Sr. Regional 
Manager: 
RegionalManager ! 
Joint Manuger 
ZonalManager 


All 


Managing Director 


Headquarters 


Personnel Manager Managing Director 


Joint Manager 
Personnel Manager 


Minor 

All 


Personnel Manager 
Mugaging Director 


4 . CATEGORY - I 

Category - 1 


Chairmin 


All 


Managing Director 

- . . 


Milaging Director 

- . - - - - 


Chuirman 
- - - - - 


- 


- 


- -- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


K . S , BHASIN . Secy . 


* ZonalManager will exercise the powers only in respect of appointments of dependents of deceased employees or eniployees retire 
on medical grounds. 


- 
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- 


- - 


- 
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